
 

 

 

Компания за производство на силиконови детски кукли „Почти хора“ 
 

Фирмата произвежда всички сглобяеми компоненти за производството на кукли, с 

изключение на силикона, който внася от Китай под формата на каучук. Разполага с 

няколко производствени сгради, които образуват комплекс. Високо механизиран, 

модерен. В производството работят повече от 200 души на две смени. Освен 

производството, предприятието разполага с отдели за социално подпомагане на 

служителите, човешки ресурси, финанси, транспорт, маркетинг, изпитване на 

качеството на продуктите, продажби (включително износ) и дизайн. Почистването 

се извършва от външна фирма за почистване. 

Поради голямата заетост на жени с малки деца се планира скорошно организиране 

на детска градина. 

 

 

 

 



 

 

„КОМПАНИЯ ЗА ОБУЧЕНИЕ НА ИНСПЕКТОРИ”. Подобряване на 

професионалната компетентност на инспекторите по безопасност на 

строителството на обществени обекти  

Малка семейна компания (в нея работят родителите и двете им пълнолетни дъщери), която 

се занимава с организиране и провеждане на сертифицирани курсове за професионално 

обучение на строителни инспектори. Задачите на фирмата са: 1/ да следи промените в 

строителното законодателство и наредбите за безопасното извършване на строителството 

на обществени сгради, 2/ да търси специалисти по право, безопасност и строителни 

инженери за провеждане на курсовете, 3/ да създава програми за обучение, 4/ да извършва 

подбор на обучаеми, 5/ да търси място за обучение и да сключва подходящи договори за 

наем за срока на обучението и да потвърждава сертификатите за обучение в съответните 

институции. 

Честите промени в законодателството водят до голямо търсене на обучения, затова 

компанията търси хора, които да назначи на работа. 

  



 

 

 

„ESCULAP облекло” Онлайн магазин за защитно облекло за лекари и други 

здравни работници 

Фирмата е много млада (работи само от една година), състои се от трима служители 

(двама ИТ специалисти и една медицинска сестра), продава на едро и дребно 

медицински облекла, но вижда необходимост да въведе продажби на други продукти, 

които да обслужват лекари, медицински сестри и други служители на болници и 

медицински центрове. 

Продажбите на дребно се осъществяват по интернет, като този отдел се развива добре, 

също и благодарение на помощта на банковия асистент, който управлява сметката на 

дружеството (подкрепа, предлагана от банката). Дружеството е получило няколко 

запитвания за постоянно сътрудничество с големи контрагенти (болници) и изпълнение на 

поръчки на едро, но контрагентите очакват личен контакт. Личните контакти с преките 

производители на облекло и други изделия също изглеждат необходими. 

 

 



 

 

Производство на костюм „ПРИНЦ“ 

Компания с дългогодишни традиции, призната на националния пазар, известна с отличното 

качество на продуктите си, понастоящем управлявана от потомък на основателя и първия 

собственик. 

Традиционно произвежда класически мъжки костюми, но търсенето им започва да 

намалява, което застрашава съществуването на фирмата. 

Дружеството разполага с производствен отдел, в който работят около десетина млади 

служители на дизайнерското студио, няколко десетки шивачки и няколко контрольори на 

качеството на крайните продукти. Дейността на дружеството се подпомага от типичните за 

едно работно място отдели за счетоводство и човешки ресурси, склад, закупуване на 

платове и продажба на готовата продукция. 

Фирмата определено се нуждае от модернизация и планиране на производството за по-

широка аудитория (по-възрастни хора, които се нуждаят от удобни костюми, по-млади хора, 

жени и т.н.).  

Дружеството трябва да увеличи персонала си.     

 



 

 

 

Стационарен магазин и отдаване под наем на рехабилитационно оборудване 

"МОЖЕТЕ ДА ГО НАПРАВИТЕ“ 

Във фирмата работят двама души, единият от които се занимава с договорите с 

националната здравна каса, а другият обслужва клиентите на магазина и фирмата за 

отдаване под наем. Счетоводството се извършва от външна счетоводна компания. 

Рехабилитационните легла и едрогабаритното оборудване се наемат все по-често и 

трябва да се транспортират до домовете на клиентите, като е необходим и 

предварителен анализ на нуждите на клиентите в мястото на престоя им, свързан с това 

оборудване. Съществува спешна необходимост от увеличаване на персонала в 

дружеството. 

 

 

  



 

 

 

Студио за интериорен дизайн и разработване на проекти „Моят малък свят" 

Фирмата, която присъства на пазара на услуги от 12 години и се развива интензивно, има 

общо 30 служители, включително 10 млади креативни дизайнери и 20 служители в 

отдела за изпълнение на проекти. 

Основните получатели на услугите на фирмата са млади хора, които купуват първите си 

апартаменти и къщи. Понастоящем към компанията се обръщат и хора на средна 

възраст, които планират да адаптират апартаментите на родителите си към 

променящите се нужди. 

Дружеството продължава да печели нови клиенти, включително от средите на вериги 

магазини и големи корпорации, които искат изготвяне на проекти за техния частен и 

обществен интериор в съответствие с принципите на социалното включване. 

 



 

 

 

Консултантска компания „Заедно е по-лесно“  

Фирмата функционира от 20 години, в нея работят стотици хора от цяла Европа, и 

предоставя консултантски услуги на много сериозни предприемачи на пазара. 

Основната цел на компанията е да подпомага предприятията в разработването на ИТ 

услуги, основани на висококачествени процедури. Много интензивно развиващ се 

отдел на компанията са проектите за разработване на стратегии за „приобщаваща“ 

заетост, без бариери от типа на възраст, пол, цвят на кожата, увреждания и др. 

„Заедно е по-лесно“ възнамерява да разработи тези стратегии и процедури през 

следващите 2 години по начин, който да ги направи приложими за всякакъв вид 

работодателски институции. Това е амбициозен план, така че за този проект трябва да 

бъдат наети повече хора. 

  



 

 

 

Агенция за връзки с обществеността „Просто ДА“ 

Компания, която работи от 16 години и е специализирана в цялостно обслужване на 

комуникационните процеси на компании и институции. Агенцията има около 20 

постоянни клиенти, в нея работят десетина млади хора и извършва редица дейности, 

тясно свързани с процеса на създаване на вътрешен и външен имидж и изграждане на 

взаимоотношения между фирмите клиенти и социалната среда. Към агенцията се 

обръщат две нови компании, чиято целева група са хора над 50 години, които очакват 

да бъдат обслужвани от хора от „Просто ДА“, които „знаят отлично как да общуват“ с 

аудиторията си. 

 



 

 

Фирма за кетъринг „ВИКИНГ“ 

Компанията е основана преди няколко години и все още се развива. В момента в нея 

работят двама диетолози, трима готвачи и четирима шофьори на постоянна работа. 

Счетоводството се води от външна фирма, доставките се извършват от доставчици на 

необходимите продукти. Дружеството няма „късмет“ в наемането на опаковчици - 

наетите (на договор) бързо напускат, главно поради необходимостта да работят през 

нощта и много рано сутрин, което пречи на редовната им работа. Липсата на постоянни 

опаковчици нарушава веригата за доставка на храна, което увеличава риска от спад на 

интереса към продуктите и не позволява на предприятието да развие пълния си 

потенциал. 

  


